
Щ,ополнительное соглашение ЛЪ 3 / J t/'- /ПО
к Отраслевому соглашению мипистерства образовапия Белгородской области

и Белгородской региональной организацпи Общероссийского Профсоюза
образования на 2024 - 202б годы от 29 лекабря 2023 года

г. Белгород (( ) 2024 г.
,,|

/+

Миrтистерство образовапия Белгородской области, в лице зЕш\,{еститеJIя

Губернатора Белгородской облаоти - министра образования Белгородской области
Милёхина Анлрея Викторовича, и Бетгородскtul регион€uъЕм организаIця
Общероссийского Профсоюза образоваrшя, в лице председатеJuI Тит:пlной Елены
Георгиевны, совместно имеtтуемые <<Стороны>, руководствуясь законодательством
Российской Федерачии и зaконодатеJъством Белгородской области, зЕ1кJIючиJIи

настоящее дополнительное соглашение к Отраслевому соглauпению министерства
образования Бетrгородской области и Белгородской региональной оргшrизаrц,rи

Общероссийского ГIрофсоюза образования на 2024 - 2026 годы от 29 лекабря
202З года (дмее соответственно - Отраслевое соглаIпение, .Щополнительное
соглашение) о нижеследующем:

1. Стороны договорились внести в Отраслевое соглашение сле,щrющие

измеЕения:
1.1. Подrrуrrкт 4.1.3 тryнкта 4.1 разлела <Трудовые отношениrI)) Отраслевого

соглЕIIцеЕия изложить в следrющей редакции:
<4.1.3.РуководитеJIям и заместитеJUIм руководителей образовательньD(

организаций, реztJIизующих общеобразовательЕые програJ\rмы, образовательIше

програI\4мы среднего профессион€lJъного образовalЕиrl, а также дополнитеJъные
образовательные програп{мы, нарядr с работой, определенной трудовым договором,

могут замещать в той же образовательвой организации на услов[IrD(

дополнительНого соглашеНшI к трудовому договору дол)кности педагогиtIеск}D(

работников по выполнению уrебной (преподавательской) работы (дапее - 1лrебная

вагрузка) в KJIaccElx, групп€lх, кружкм, секциrD(, которм Ее считается

совместительством.
мярУководителейиrхзаместителейпреподаВательокмработа

(совмещение) подIежит согласоваЕию с rIредителем и Ее доJDкЕа

превышать 9 часов в недеJIю, по производственноЙ необходимости до 12 часов

в недеJIю,
определевие 1"lебной нaгрузки и видов дополнительЕой работы указаIrным

лицам, замещающим должности r{ителей, преподавателей, наряду с работой,

определенной трудовым договором, осуществJUIется пугем закJIюченLI

дополнительного соглашения к трудовому договорУ, в котором 1казывшотся объем

1..lебнойнагрУзки'еесодержzlЕие'выполнениевидовдополнитеJьнойработы,
а также размеры оплаты, которм вьпlлачивается к€ж в период }^rебного года'
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так и в каникуJирньй период, установленный для обrиющихся, не совпадающий с

ежегодными основЕыми и ежегодными дополнитеJьными отrryскаN,{и,

предоставление уrебной нагрузки укzвztнЕым лица ,{, а также педагогическим

работникам Других образовательньоr оргаЕизаций, уlрежлений

и организацИй, осуществltяется С )летом мнеЕиrI выборного органа первичной

профсоюзной оргаЕизации и при условии, если учитеJи, преподаватели,

ffi'*o"op"o дч"r* образоватеJьЕаlI орг€lнизациJI явJUIется местом основной

рчбоrы, об..п.r.r", пр.подч"ч,.*ской работой (1"rебной пагрузкой) по своей

arraon*""oar, в объеме не менее чем на cT,lBKy заработной шIаты,),

1.2. Подrгуlкт 7.1.9 пуr{кта 7,1 раздела VII <Рабочее время и времJI отдьгха)

отраслевого соглапIенruI допоJIнить абзацем слеýaющего содержаЕия:

<,Щополнительный oтrrycк по семейным обстоятельстваrи (при рождении

р"беrrка,' регистрации брака, смерти близких родствеЕIIиков) без сохранения

iаработной платы предоставJuIется работнику по его письменному заявлевию

в обязатеlьном порядке. В коллективном договоре может опредеjUIться KoHKpeTHa,I

продолжительЕость такЕх отIryсков, а также другие слr{Ем и условия

их предостllвлениJI.>.
1.3.,Щополнить р.вдел VII <Рабочее времJI и времJI отдьD(а> Отраслевого

соглашениJI rryfiктом 8.4 слещпощего содержавшI:

<8,4. При применении ггrткта 7,1 , 1 приложения J'ft 2 к приказу Министерства

образования Ъ "чl* Российiкой Федерации от 22 декабря 2014 года Ng 1601

<О продолжИтеJъностИ рабочегО времеЕИ (нормаХ часов педагоГическоЙ работы

,u aй*у заработной платы) педzгогических работников и о порядке определени,{

уlебнойнагрУзкипедагогическID(работников,оговариваемойвтрУдовом
догоВоре)'ВсJryча'rх'есливорганиЗаци,rх,осУществJUIюпцтхобразователЬЕУю
д""r"пi"оar" пЬ образовательЕым програil{м,lп4 среднего профессиона,ltьного

образования,имеетсяЕедостатокпреподЕrвателейпоотдельЕымнапраВлениJIм
подготовки, по представлению руководителей таких образовательньтх организаций,

согласованпому Ъ выборным оргаЕом первиlIIrой профсоюзной оргшrизации или

иным представительным органом работников (при нЕцичии такого

представительного оргаяа), решением )п{редителя уIебнiu нагрузка цреподавателей

может устанЕшливаться в объеме, превышающем 1440 часов в 1лrебном гоДУ.>.

i.4. доrrооrrrь rryнкт 9.6 раздела IX <содействие зшUIтости, повышение

квалификацииизакреIшениепрофессионаJIьньD(кадров>отраслевогосоглашеЕия
подгryнктом 9.6.7 слелlтощего содержани,I:

<<9.6,7,Предоставлять возможность прохождеЕия атгестации на высIшую

квалификационную категорию педагогическим работникам, явJUIющимся

,рч*лЬ*, Российской Федерации, имеюцдл,{ первую йли высшую

квалификационЕую категорию, присвоенную (установленнуто) на территории

ресгryблик бывшiго СССР, независимо от того, что они Ее проходиJIи на территории

Ьоссийской Федерации аттестацию ни на первую, Еи на высшую

ква.тrификационrrуIо категорию,>,
1 .5. Доrrолrrиrельное соглшIIеЕие вступает в сиlry со дшI его подписаЕиJI,
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1.6. ,Щополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземпJUIрutх,

каждый из которьtх имеет одинаковую юридическую сшry.

[Iастоящее,Щополнительное соглашеппе подппсано Сторонами:

ПредсепатеJIь
Белгородской регионаJIьной

организации Общероссийского
Профсоюза

Заместrrтель Губернатора
Белгоропской областш -
минисц) обрщования
Бе.пгородской области
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